FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principall mansioni e responsabilita

CAIROLI FEDERICA

ViA MONTEGRAPPA N° 95 22070 Cassina Rizzardi (CO) domicilio per funzione
cfo Consorzio Impegno Sociale

031-928181

cdd@consorzicimpegnosociale.it

Italiana

1111111966

Settembre 1999 - ad oggi

Consorzio Impegno Sociale - Via Monte Grappa n"85 22070 Cassina Rizzardi Como
(Ente Certificato per UNI EN ISO 8001 — BS OHSAS 18001 — UNI EN 1SO 14001 da Marzo
2008)

Ente Pubblico : Consorzio di Comuni — Servizi alla persona

istruttore direttivo — Responsabile (udo) CCD - Psicologa - Educatrice professmnale -
Responsabile di Struttura,

Responsabile (udo) Centro Diurno Disabili; Preposto Approvvigionamento; Preposto
Infrastruttura; Preposto interfaccia esterna rendicontazione ATS e Regione Lombardia; Preposto

- Economato; Preposto gestione risorse Umane.

Psicologa

Educatrice professionale

RLS da Maggio 2000 a Magglo 2007 — da maggio 2016

ASPP senza attestaio dal 2000 ai 2007

ASPP con attestato da Dicembre 2008

RSPP con attestato dal 2013

Responsabile Sistema di Gestione Ambiente e Sicurszza da Luglio 2007
{effetuato implementazione del Sistema di Gestine Ambiente e Sicurezza)
Vice Responsahile sitema di Gestione Qualita e Responsabilita Sociale da Luglio 2007
AUDITOR Interno Sistema Ambientale Ottobre 2008

AUDITOR Interno Sistema Qualita Novembre 2008

Mansioni:
Responsabile CDD
¢ Coordina lintera equipe educativa, sia dipendente che a prestazione
e Gestisce e controlla Iintero processo C.D.D.
¢ Prepara progetti specifici ed innovativi in funzione delle fragilith dei soggetti che afferiscono
al CDD o che vengono segnalati dai servizi sociali territoriali
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¢ Promuove |a formazicne professionale dellequipe educativa
s Promuove incontri formativi e convegni specifici sulla disabiiita grave e gravissima

Preposto Approvvigionamento

o Analisi dei fornitori e relative proposte.

» Decisione nuovi approvvigionamenti unitamente alla direzione, differenziandosi per limite
budget spesa

Valutazione periodica fornitori

Valutazione e controllo dei beni forniti

Verifica e controllo dei servizi in appalto.

Riferisce alla direzione punti critici ed eventuali modifiche necessarie

Controllo dell'aftuazione Haccp

Preposto Infrastruttura

¢ Verifica e controlio dello della struttura, delle macchine e delle attrezzature presenti nella udo
+ Verifica e gestione dello scadenziario delle manutenzioni ordinarie

¢ Confrollo operative

Preposto interfaccia esterna rendicontazione ATS e Regione Lombardia

» Rappresentanza con istituzioni € Comuni

+ Rendicontazione flussi economici ATS e Regione Lombardia (sidi)

+ Rendicontazione strufturale, gestionale ed educativa ATS e Regione Lombardia
+ Rendicontazione di sistema verso le parti interessate

Preposto Economato
+ Tenuta cassa economato

Preposto Segreteria ;
» Lavoro di segretariato della udo =
s Corrispondenza @

Educatrice professionale
s Procedure Operative di Realizzazione del Servizio
» Protocolli operativi e relativa modulistica
s Lavoro in Equipe
s Accudimento ospiti
s Vigilanza.
ESPERIENZA LAVORATIVA Ly
* Date 1992
* Nome ¢ inditizzo del datore di Cooperativa Sociale Il. MOSAICO - Via C. Battistin® 15 22070 Bulgaregrasso Como
lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore Cooperativa Sociale — Servizi alla persona
* Tipo di impiego Educatrice professionale
» Principali mansioni e responsabilita Educatrice di utenti con problematiche psichiatriche
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date 1993
+ Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale Il. MOSAICO - Via C. Battistin® 15 22070 Bulgarograsso Camo
lavoro
» Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale — Servizi alla persona



» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

*Nome e indi.rizzo del datore di
' lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Principali materie / abilita.

professionali oggetto dello studio
s Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Educatrice professionale - Coordinatrice

Apertura e arganizzazione de} centro Diumno Ergoterapico LA GIADA di Fino Mornasco -
servizio rivolto a persone disabili psico — fisiche /o con problemi di integrazione sociale

1994 - 1998
Cooperativa Sociale IL MOSAICO - Via C. Battistin® 15 22070 Bulgarograsso Como

Cooperativa Sociale — Servizi alla persona
Coordinatrice educativa

Responsabile del coordinamento educatori e dei PEI di tutti gli utenti inseriti net vari servizi della
Cooperativa; '

Progetto Smeraldo- formazione al lavoro per soggetti disabik
Progetto Giada- socio assistenziale educativo per soggetti disabili

Progetto Speciale — socio assistenziale educativo per soggetti con patologia
psichiatrica grave

Assistenza Domiciliare- interventi educativi a favore di minori disabili

1980 /1985
Liceo Scientifico P. Giovio Como

Scientifiche e classiche

Diploma di Maturita scientifica
42/60

Anno accademico 1994 / 1995
Universita di Padova Facolta di Magistero

Psicologia dell'eta evolutiva

Laurea in Psicologia

1101110

Dal 1991 al 1998
Corsi di formazione vari e differenziati



D.Lgs.626/94 Salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di

2000 lavoro
Movimentazione Manuale carichi
2001 Norme comportamentali di primo soccorso
Formazione su rischio biologico
2002 Norme igienico sanitarie/rischio biologico
2003 Formazione primo soccorso € norme igienico sanitarie
2004 Moyinjentazione carichi
Basi di PNL
Formazione primo soccorso e basi BLS
Basi per certificazione ambiente e sicurezza: Politica del
consorzio, norme per certificazione, D.Lgs.626/94
2007 Basi per certificazione qualita e SA8000
Settembre: Le autonomie possibili nella disabilita
Ottobre: la pedagogia delta facilitazione
Formazione addetto alimentarista
24/01/2008 | Sistema di Gestione Ambiente Sicurezza
11/02/2008 | Movimentazione manuale carichi-
17/06/2008 | D.Lgs 231/01, Legge 123/07 testo unico sicurezza; i modelli
organizzativi per la gestione dei rischi
07/07/2008 | formazione nuovo testo unico D.Lgs §1/08
28/10/2008 | Norma UNI EN SO 14001: 2004
04/11/2008 | Norma UNI EN 1SO 9001:2000
1011/2008 | Auditor interno UNI EN 1SO 14001:2004 — 1SC 18011 - reg.
EMAS 761/01 '
30/10/2009 | Auditor Intemo UNI EN 1SO 9001:2004 — 1SO 19011
06/11/2008 | Safety Auditor 40 ore BS OHSAS 18001 - 1SO 19011
25/01/2010 | Ruolo, compiti, responsabilita e formazione dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza
02/11/210 | Corso di informazione e formazione in materia di igiene degli
alimenti — HACCP - L.R.n°12 del 04/08/2003
19/04/2011 | AIFOS Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione
corso di base - MODULO A
04/07/2011 | AIFOS Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione
. corso di specializzazione - MODULO C
14/11/2011 | AIFOS Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione MODULO B - MACROSETTORE n.8 Pubblica
Amministrazione - Istruzione .
01/06/2012 | XIIl Giornata per la sicurezza sul lavoro - “L'importanza di un
efficace modello di organizzazione e di gestione del rischio - ai
sensi dell'art.30 D.Lgs.81/08 e del D.L.gs.231/01 e s.m.i
25/09/2013 | AIFOS Corso Aggioramento RSPP — principali novita in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
30/10/2013 | AIFOS Corso di qualificazione FORMAZIONE DEI FORMATORI
art.6, comma 8, lettera m-bis D.Lgs.81/08 e s.m.i.
03/04/2014 10 e le epilessie — AICE e ASS. DONO - Guanzate Como
24-25-31110/2015 | Quando le parole non bastano: le terapie espressive nella
relazione con le persone gravemente compromesse — evento
formativo — Cassina Rizzardi - Como
05/11/201% | Formazione obbligartoria in materia di anti corruzione — UPEL
Varese
12/12/2016 | Workshop pratico SINTEL /MEPA/AVCPASS - UPEL Lecco
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03/04/2014

10 e le epilessie — AICE e ASS. DONO - Guanzate Como

26/11/2014

Esperto in gestine ed organizzazione dei servizi socio sanitari -
ASL COMO — Regione Lombardia

11-18/04/2015

Corso di formazione: Dare voce ai siblings — cosa significa
crescere con un fratello con disabilita - ANFFAS Como - ASL
Como

16-18/05/2015

Corso di formazione: Dare voce ai siblings - cosa significa
crescere con un fratello con disabilita - ANFFAS Como - ASL
Como

06/06/2015

Corso di formazione: Dare voce ai siblings — cosa significa
crescere con un fratello con disabilith - ANFFAS Como - ASL
Como

24-25-31110/2015

Quando le parole non bastano: le terapie espresswe nella
relazione con le persone gravemente compromesse ~ evento
formativo — Cassina Rizzardi - Como

05M1/2015

Formazione obbligatoria in materia di anti corruzione — UPEL
Varese

19/03/2018

Corso di aggiornamento: Strategie educative e percorsi
riabilitativi nella disabilita grave e gravissima — ANFFAS
Desenzano del Garda - Brescia

. 07/05/2016

Riti di passaggio: crisi vulnerabilita resilienza e trasformazione -
seminario di Danza Movimento Terapla Assomazmne Le
Stanze del sé - Livorno

1211212016

Workshop pratico SINTEL IMEPA]AVCF’ASS UPEL Lecco

171212016

Giornata formativa; Affettivita e sessualita nei disturbi dello
spettro autistico — Domino ambulatorio polispecialistico - Milano

25/03/2017

Corso di aggiomamento Conoscere e comunicare le emozioni- | -

nell'autismo — ANFFAS Desenzano del Garda - Bréscia

10/06/2017

Corso di formazione: L'epilessia — organlzzata da ELO-
Mozzate Como T

o7 02087

Corso di aggiomamento: Disfagia una p‘roblematica diffusa e
sottovalutata — ANFFAS Desenzano del Garda - Brescia

211072017

Convegno: Il bisogno di affettivith e di sessualita nelle persone
con disabilita — Regione Lombardia - Milano

31/01/2018

Convegno: Educare nella disabilita dallintegrazione
allinclusione — Consorzio servizi sociali dell'Olgiatese — Olgiate
Comasco - Como

11/05/2019

Programma:nazionale di formazione continua E.C.M. - Lo
stress nelie professioni di cura. Evidenze meccanismi strategie
di soluzione ~ CentroMoses - ANFFAS - Sirmione Brescia

08/06/2019

Convegno: Affettivit e sessualita nella disabilita affettiva e
relazionale — Fobap /ANFFAS - Brescia

26/07/2019

Addetti Primo Soccorso: aggiornamento gruppi B e C (4 ore) -
Como

08/09/2019

Incontro formativo: Senscrialita nei disturbi dello Spettro
Autistico presso Centro Anchio — Gorle - Bergamo

1201072019

Serata di formazione: Comunicare & partecipare ~ strategie di
CAA (comunicazione aumentativa alternativa) - Spazialmente
aps - Milano

3011072019

Corso di Aggiomamento RLS (4 ore) : La gestione dei DUVRI -
AIFOS - Safety Group — Gallarate (VA)

16/11/2018

Giornata formativa; Lo stress nelle relazioni di aiuto - Consorzio
Impegno Sociale — Montano Lucine (CO)

1710112020

Incontro formativo: Deglutizione e disfagia. Una problematica
diffusa e sotiovalutata. - Studio Medico IGEA - COMO




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
Inglese - Francese
» Capacita di lettura Discreto
« Capacita di scrittura Discreto
» Capacita di espressione orale Discreto

CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze e capacité relazioni sia individuali che in gruppo

RELAZIONALI
_ CAPACITA E COMPETENZE Buone capamta e competenze orgamzzatwe sia per quanto riguarda il coordinamento che
ORGANIZZATIVE lamministrazione. .
. Ay Buone competenze ih matefia lerogettaZIone
CAPACITA E COMPETENZE Buone capaclta e competenze tecniche relative all'utilizzo di varie tipologie di attrezzature 0
TECNICHE .macchman spemf ci. Buono I’uhhzzo deI computer e dei vari programmi, o

CAPACITA E COMPETENZE . Discréta I’abilité nel disegno.e nél{é attwité méﬁﬁa[i e pratiche
ARTISTICHE L

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Buona capaclta nella gestlone deIIa logistica e della risoluzione in tempi ridott di problematlche
RO | emergenza S o

PATENTE O PATENTI AeB

29.06.2020
8i esprime il consenso favorevole al trattamento dei dafi personali ex D.Lgs n.196/2003

: , bICHIARAZIONE
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta Federica Cairoli autorizza la pubblicazione sul sito internet del Consorzio Impegno Sociale del presente
curriculum-vitae e dichiara che le informazioni riportate sul presente curriculum-vitae corrispondono a verita,

Firma del dichiarante



