
CONSORZIO IMPEGNO SOCIALE

MALATTIA 

E 

INFORTUNI 

PERMESSI FERIE 

MALATTIA 

E 

INFORTUNI 

ALTRE 

ASSENZE 

GENNAIO 21 48 1 16 65 355 420 13,52% 0,28% 13,80% 86,20%

FEBBRAIO 21 6 0 23 29 391 420 1,53% 0,00% 1,53% 98,47%

MARZO 21 12 0 35 47 436 483 2,75% 0,00% 2,75% 97,25%

APRILE 21 14 0 39 53 346 399 4,05% 0,00% 4,05% 95,95%

MAGGIO 21 15 4 38 57 405 462 3,70% 0,99% 4,69% 95,31%

GIUGNO 21 2 0,5 53 55,5 385,5 441 0,52% 0,13% 0,65% 99,35%

LUGLIO 21 8 1 30 39 402 441 1,99% 0,25% 2,24% 97,76%

AGOSTO 21 24 3 112 139 323 462 7,43% 0,93% 8,36% 91,64%

SETTEMBRE 19 2 1 27 30 388 418 0,52% 0,26% 0,77% 99,23%

OTTOBRE 19 6 4,5 43 53,5 364,5 418 1,65% 1,23% 2,88% 97,12%

NOVEMBRE 19 9 2 35 46 353 399 2,55% 0,57% 3,12% 96,88%

DICEMBRE 19 11 1 58 70 310 380 3,55% 0,32% 3,87% 96,13%

MEDIA ANNUA 95,94%

* Non sono monitorate le assenze per maternità 

** Non sono contemplate le assenze per ferie e per maternità
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