
CONSORZIO IMPEGNO SOCIALE

MALATTIA 

E 

INFORTUNI 

PERMESSI FERIE 

MALATTIA 

E 

INFORTUNI 

ALTRE 

ASSENZE 

GENNAIO 19 18 5,5 21 44,5 354,5 399 5,08% 1,55% 6,63% 93,37%

FEBBRAIO 19 6 26,5 13 45,5 334,5 380 1,79% 7,92% 9,72% 90,28%

MARZO 19 40 4 24 68 369 437 10,84% 1,08% 11,92% 88,08%

APRILE 19 11 5 50 66 295 361 3,73% 1,69% 5,42% 94,58%

MAGGIO 19 2 8 37 47 390 437 0,51% 2,05% 2,56% 97,44%

GIUGNO 19 0 10 57 67 332 399 0,00% 3,01% 3,01% 96,99%

LUGLIO 19 0 0 64 64 335 399 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

AGOSTO 19 1 3 144 148 270 418 0,37% 1,11% 1,48% 98,52%

SETTEMBRE 19 7 6 41 54 345 399 2,03% 1,74% 3,77% 96,23%

OTTOBRE 19 22 7 45 74 344 418 6,40% 2,03% 8,43% 91,57%

NOVEMBRE 16 15 4 38 57 263 320 5,70% 1,52% 7,22% 92,78%

DICEMBRE 16 1 1 51 53 235 288 0,43% 0,43% 0,85% 99,15%

MEDIA ANNUA 94,91%

* Non sono monitorate le assenze per maternità 

** Non sono contemplate le assenze per ferie e per maternità
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