- SISTEMA DI GESTIONE
" T~ UALITA CERTIFICATO
72 . S~ Q

= CONSORZIO “IMPEGNO SOCIALE” C’\Y

|| Cassina Rizzardi — Como

CERTIQUALITY

UNI EN ISO 9001:2015

Oggetto: atto ricognitivo pianta organica del Consorzio

Deliberazione n° 21 C.d.A. del 28.03.2023

Presenti: Dr.ssa Maria Angela Adamo, Dr. Tertulliano Pirondini, Dr. Giovanni L’ Ala

Facente funzione di Segretario: Dr. Andrea Catelli

IL PRESIDENTE DEL CDA

Premesso che in data 16 novembre 2022 tra I’A.RAN e le Organizzazioni e Confederazioni
sindacali rappresentative del Comparto Funzioni Locali ¢ stato sottoscritto il rinnovo del Contratto
nazionale di lavoro che prevede un nuovo sistema di classificazione in aree, secondo le tabelle
allegate al contratto medesimo, e I’indicazione di dar corso entro il 1° di aprile al reinquadramento
dei dipendenti;

Considerato inoltre che con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 29 del 4.10.2022 ¢
stata approvata la nuova pianta organica del Consorzio;

Valutato che, pertanto, si rende necessario provvedere alla predisposizione di un nuovo atto
ricognitivo relativo alla pianta organica del Consorzio, attribuendo le nuove aree per i dipendenti
previste dal contratto comparto Funzioni Locali, come specificato al punto di cui sopra;

Per le motivazioni suesposte, udita la relazione del Direttore;
Visto il vigente contratto Comparto Funzioni Locali;
Visto il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i;

Visto lo Statuto del Consorzio;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione del Presidente;

Acquisito il parere favorevole del Direttore in ordine alla regolarita tecnico-contabile del presente
provvedimento;
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Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto che il rinnovo contrattuale sottoscritto in data 16 novembre 2022 relativo al
Contratto nazionale di lavoro per il triennio 2019/2021 per il comparto Funzioni Locali
prevede un nuovo sistema di classificazione in aree, secondo le tabelle allegate al contratto
medesimo, con 1’indicazione di dar corso entro il 1° di aprile al reinquadramento dei
dipendenti;

2. di procedere al reinquadramento dei dipendenti, per le motivazioni esposte in premessa,
sulla base delle tabelle allegate al nuovo contratto e di approvare la nuova pianta organica
con la suddivisione in Aree in tal modo revisionata, come da prospetto allegato, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di prendere atto che il presente provvedimento modifica tutti i provvedimenti precedenti
inerenti la pianta organica del Consorzio Impegno Sociale.
Qualora sorgesse un dubbio circa il ruolo, il presente provvedimento varra come decisione

definitiva.

Si allega la pianta organica revisionata, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

4. di dare atto che del presente verbale viene data integrale lettura e viene approvato
all’'unanimita dei voti dei presenti,

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO + IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
DI AMMINISTRA IQNE

Dott.ssa Maria Angela Adamo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore certifica che il suddetto verbale ¢ stato affisso alla bacheca del Consorzio il giorno

E vi ¢ rimasto esposto per giorni 15 consecutivi.

IL DIRETTORE

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL DIRETTORE
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CONSORZIO IMPEGNO SOCIALE

CASSINA RIZZARDI

Deliberazione n° 21 C.d.A. del 28.03.2023

Oggetto: atto ricognitivo pianta organica

PARERE DI REGOLARITA TECNICA di competenza del DIRETTORE

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 parere FAVOREVOLE/NQNﬁVOEEV@LE* di regolarita tecnica, aftestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa”;

pate, /D 0D . 2025

L1 “La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quan n porta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”, ’ %

Data, I%.0% . 2005 FIRMA

—

/ \J

L1 “Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli arft. 49, comma 1 e 147 BIS: cbmma 1, D. Lgs.
267/2000, parere FAVOREVOLE /NON FAVOREVOLE* di regolarita contabile”;

Data, FIRMA
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Area Servizi Assistenziali

Cat. Cont. Dotazione Posti coperti Posti vacanti
Istruttore AREA DEI FUNZIONARI 1 1 0
Direttivo E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE
Educatore AREA DEGLI 6 4 2
professionale ISTRUTTORI
CDD
Educatore AREA DEGLI 7 4 3
professionale ISTRUTTORI
RSD
Operatore AREA DEGLI 3 3 0
socio- OPERATORI ESPERTI
sanitario
Area Servizi Struttura
Cat. Cont. Dotazione Posti coperti Posti vacanti
Istruttore AREA DEI 1 1 0
Direttivo FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE
Area Servizi Amministrativi
Cat. Cont. Dotazione Posti coperti Posti vacanti
Istruttore AREA DEI 0,5 0,5 0
Direttivo PT FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE
Istruttore AREA DEGLI 2 1 1
Amministrativo ISTRUTTORI
Totali
Dotazione Posti coperti Posti vacanti

20,5

14,50

6







