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SISTCMI DI GCSTIOND
CERTIFICATI

N CONSORZIO “IMPEGNO SOCIALE” B OHSAS 1800112007

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DI SOGGETTI
QUALIFICATI PER ASSUNZIONE CARICA PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E
COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO

PREMESSO
che il Consiglio di Amministrazione ¢ Organo Amministrativo del Consorzio Impegno Sociale;
VISTO

il nuovo Statuto del Consorzio, pubblicato sul B.U.R.L. seriec 46 del 14-11-2018, con particolare
riferimento agli artt. 8 e 9 relativi a: nomina, compiti e competenze dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

ATTESO

che i componenti del Consiglio di Amministrazione in carica, ai sensi dell’art. 23 dello Statuto
“Disposizione finale e transitoria” decadono con I’entrata in vigore dello Statuto consortile;

VISTI

- il D. Lgs n.267/2000 e s.m.i., con cui ¢ stato approvato il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

- il D. Lgs n.39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190;

- I’art. 8, commi 6, 7, 8 e 9 dello Statuto Consortile vigente;

INVITA

tutti gli interessati, in possesso dei requisiti sotto elencati, ad essere nominati alla carica di Presidente,
Vice- Presidente e Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, a voler manifestare
il proprio interesse.

REQUISITI GENERALI, CAUSE DI INCOMPATIBILITA” ED ESCLUSIONE

I componenti del Consiglio di Amministrazione saranno individuati tra persone con comprovate
competenza ed esperienza nelle funzioni di gestione del Consorzio e sapranno coniugare le
conoscenze nei settori socio-sanitari e giuridico-amministrativi con le capacita organizzative delle
strutture e dei servizi e la buona conservazione del patrimonio mobiliare e immobiliare.

[ componenti del Consiglio di Amministrazione dovranno essere in possesso, per la durata del
mandato, di tutti i requisiti di eleggibilita, compatibilita e conferibilita previsti dalle norme vigenti.
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VALUTAZIONE DEI REQUISITI

La valutazione dei curricula vitae sara effettuata dall’ Assemblea del Consorzio, eventualmente anche
attraverso un colloquio, che vertera a verificare la motivazione e le competenze specifiche,
nell’ambito delle funzioni, che il Consorzio ¢ preposto a svolgere.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Chiunque sia interessato a ricoprire la suddetta carica deve far pervenire al Consorzio una
dichiarazione di disponibilita, in carta libera, contenente data e firma, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del DPR 445/2000 (allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice
fiscale), utilizzando il modello appositamente predisposto (Allegato ‘A’) corredata dal curriculum
vitae aggiornato e dalla dichiarazione attestante la condizione del candidato in rapporto alle cause di
ineleggibilita, incompatibilita e inconferibilita previste dallo Statuto consortile e dalle norme vigenti.
Le domande dovranno essere indirizzate a: Consorzio Impegno Sociale di Cassina Rizzardi, Via
Monte Grappa n.130 e dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 24.00 del giorno 28
novembre p.v. mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo: Pec:
impegnosocialel@lamiapec.it.

Nell’oggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse per
I’assunzione della carica di Presidente, Vice-Presidente e¢ Componente il Consiglio di
Amministrazione”

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi dell’art.13 del D. Lgs 30/9/2003 n.196 e, in conformita a quanto previsto dal Regolamento
europeo G.D.P.R. 679/2016, si informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati per le finalita
di gestione della procedura di nomina. I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di
cui all’art.7 del D. Lgs n.196/2003. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Consorzio Impegno Sociale.

ESCLUSIONE

La mancata sottoscrizione della manifestazione di interesse, I’assenza del curriculum vitae e la
mancanza dei requisiti richiesti comportano I’esclusione della domanda. Ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001, ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro.

La presente manifestazione di interesse ed il fac-simile di domanda sono pubblicati all’ Albo pretorio
on-line del Consorzio e all’Albo Pretorio on-line dei Comuni Consorziati, nonché sui siti web
ufficiali degli stessi Enti.
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ALEGATO A- MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI SOGGETTI QUALIFICATI PER
ASSUNZIONE CARICA PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E COMPONENTE
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO

Spett.le Uffico Segreteria
Consorzio Impegno Sociale
Cassina Rizzardi

Via Monte Grappa n 130

Pec: impegnosocialel @lamiapec.it

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA” ALLA CARICA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. ) il
Codice Fiscale
residente in via/piazza n. cap
citta Prov.
telefono n. cell. n.
fax n. e-mail:

DICHIARA

-di essere disponibile all’assunzione della carica di (barrare solo la carica a cui si é interessati):

o Componente
o Presidente
o Vice Presidente

del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Impegno Sociale;

- di essere edotto dei compiti dei componenti del Consiglio di Amministrazione, di cui agli artt. 8 ¢ 9
dello Statuto vigente (BURL serie 46 del 14-11-2018);

- di essere altresi edotto che, ai sensi dell’art. 8, comma 17 dello Statuto vigente (BURL serie 46 del
14-11-2018), il Presidente del Consiglio di Amministrazione e i componenti dello stesso assolvono
alle loro responsabilita e funzioni senza alcun emolumento, salvo il diritto al rimborso spese sostenute
e documentate, come previsto dalla legge;

- di essere in possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 8 comma 8 dello Statuto vigente (BURL serie 46
del 14-11-2018): di essere in possesso di comprovata competenza nelle funzioni di gestione del
Consorzio, coniugando le conoscenze nei settori socio-sanitari e giuridico-amministrativi con le
capacita organizzative delle strutture e dei servizi e la buona conservazione del patrimonio mobiliare
e immobiliare, come da CV allegato.

DICHIARA

- di non trovarsi in situazioni di ineleggibilita, incompatibilita e inconferibilita alla carica, come da
Statuto Consortile e normativa vigente;
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-di autorizzare il Consorzio Impegno Sociale al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ed in conformita a quanto previsto dal Regolamento europeo G.D.P.R.
679/2016, per tutte le procedure relative e/o conseguenti manifestazione di interesse de qua;

-di aver preso visione del Codice Etico, della politica e del Modello di organizzazione, gestione €
controllo ai sensi del D. Lgs 231/2001 adottati ¢ pubblicati sul sito web del Consorzio Impegno
Sociale (www.consorzioimpegnosociale.it) e impegnarsi a rispettarli.

Allega alla domanda la seguente documentazione:
1. fotocopia del documento di identita;

2. fotocopia del codice fiscale;
3. curriculum vitae, che attesti i requisiti atti alla carica.

Data Firma
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