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Al CONSORZIO IMPEGNO SOCIALE
Via Monte Grappa, 95
22070 Cassina Rizzardi

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO TEMPO PIENO
(36 ore SETTIMANALI) O PART TIME (18  ore SETTIMANALI) DI ALMENO  UN
EDUCATORE  (CCNL Regioni e enti locali CAT C1)

Termine presentazione domande di ammissione: 29 settembre 2017 ore 12,00

II/La sottoscritto/a COGNOME ____________________________ NOME _________________________

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo determinato e orario pieno per almeno un posto di Educatore
(CAT C1 CCNL Regione ed Enti locali), A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni non veritiere, sotto la propria
responsabilità,

DICHIARA

a. di essere nato/a ......................... il ........................

b.

.................................... n........ ; tel. ............................ e -

c.

d. di essere cittadino/a italiano/a oppure ..........................................;

e. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......................... ovvero ........................... (indicare i
motivi della non iscrizione o della avvenuto cancellazione);

f. in relazione agli obblighi militari di essere nella seguente posizione ............................. (per gli

aspiranti di sesso maschile, con indicazione della durata del servizio svolto);

g. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

h. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero
specificare: A) per le eventuali

condanne: dato dello sentenza, autorità che l'ha emessa e reato commesso, anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; B) per gli eventuali carichi pendenti:
procedimenti penali pendenti, estremi del provvedimento creato per il quale si procede);
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i. di non essere stato/a dispensato/a, destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego, per aver

conseguito l'impiego tramite la presentazione di documenti falsi o nulli, e comunque da uno dei reati

previsti dalle leggi vigenti per l'assunzione degli impiegati civili dello Stato;

j. di essere in possesso del seguente attestato di qualifica (necessario per l'ammissione alla selezione)

k. conseguito press ,

l. di possedere i seguenti ulteriori titoli che danno diritto alla preferenza all'assunzione (per i dettagli si veda
l'Allegato)

m. (se diverso dallo residenza) di avere il seguente recapito al quale chiede che vengano indirizzate le
e

n. di autorizzare il trattamento dei propri dati sensibili per le finalità necessarie all'espletamento della

procedura selettiva, ai sensi del D.Lgs, 196/2003 (T.U. privacy).

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando codesto Ente
da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione.

Allega alla presente (borrare i documenti presentati):

FOTOCOPIA DELLA CARTA DI IDENTITA' (necessaria)

RICEVUTA DEL VERSAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO (necessaria)

ELEZIONE

CURRICULUM VITAE DATATO E SOTTOSCRITTO (necessario)

Luogo e data, ..............................

Firma

Avvertenze per la compilazione:

Leggere con attenzione le note riportate tra parentesi e attenersi alle indicazioni;

Utilizzare esclusivamente il presente modello, completo di tutte le sue parti;

La conformità all'originale delle copie di pubblicazioni o documenti, eventualmente allegati alla domanda di
ammissione, deve essere attestata mediante dichiarazione in calce agli stessi, datata e sottoscritta, ai sensi della
normativa vigente in materia
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Allegato 2.

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994. n. 487
Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. (G.U. n. 185, 9 agosto 1994,
Supplemento Ordinario)

Art. 5 Categorie riservatarie e preferenze

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, già previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi
a concorso.

2. Se, in relazione a tale termine, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a pii'
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore
riserva nel seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e
successive modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singoli profili professionali o
categorie nella percentuale del 150/o, senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore dei militari in ferma
di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contrattuale nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei posti messi a concorso;

3) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell'articolo 40, secondo comma, della legge
20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merita e a parità di titoli sono appresso
elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
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9 ) g l i  i n s i g n i t i  d i  c r o c e  d i  g u e r r a  o  d i  a l t r a  a t t e s t a z i o n e  s p e c i a l e  d i  m e r i t o  d i
g u e r r a ,  n o n c h é  i  c a p i  d i  f a m i g l i a  n u m e r o s a ;

1 0 ) 1  f i g l i  d e i  m u t i l a t i  e  d e g l i  i n v a l i d i  d i  g u e r r a  e x  c o m b a t t e n t i ;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

15) ì genitori vedovi non risposati, ì coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine de lla ferma o rafferma.

5. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla maggiore età.

Legge 15 maggio 1997, n. 127

Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e dí controllo

(G.U. n. 113, 17 maggio 1997, Supplemento Ordinario)

Art. 3. - (Disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di ammissione
agli impieghi)

(omissis)
6. La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo deroghe
dettate da regolamenti delle singole amministrazioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive necessità
dell'amministrazione.

7. Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'età e restano fermi le altre limitazioni e i requisiti previsti dalle leg gi e dai
regolamenti per l'ammissione ai concorsi pubblici. Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.


