
 

  

         CONSORZIO    “IMPEGNO SOCIALE” 
           Cassina Rizzardi – Como 

 

  

  

 

Sede Legale: 22070 CASSINA RIZZARDI (Como) 

Via Monte Grappa, 95  Tel./Fax: 031/92.81.81 e-mail: info@consorzioimpegnosociale.it  

P. IVA: 02629910130 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  TEMPO PIENO 

(36 ore SETTIMANALI) O PART TIME (18  ore SETTIMANALI) DI ALMENO  UN 

EDUCATORE  (CCNL Regioni e enti locali CAT C1) 

NORME GENERALI 

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione è indetta una selezione pubblica, per colloquio, 

finalizzata alla formazione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione a tempo determinato e orario pieno (36 

ore sett.li) o part time (18 ore sett.li) di almeno un educatore (CCNL Regioni e enti locali CAT C1). 
Il rapporto giuridico di impiego pubblico con contratto di lavoro subordinato è regolato dal D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165 e dai C.C.N.L. Regioni e Enti Locali  vigenti nel tempo. 

 

Nel procedimento selettivo, e nei rapporti di lavoro che ne seguiranno, saranno rispettati i principi enunciati nella 

Legge 10 aprile 1991, n. 125 e nel D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, in materia di garanzia delle pari opportunità tra 

uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

 

La partecipazione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando 

nonché delle norme regolamentari dell'Ente, applicabili sia nel corso del procedimento selettivo che in fase di 

utilizzo della graduatoria. 

 

Per quanto altro non disciplinato nel presente bando, valgono le norme contenute nel vigente Regolamento per 

l’organizzazione degli uffici e dei servizi e per le procedure d’accesso.  

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il livello retributivo tabellare iniziale annuale (CAT.C1) è fissato nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge e dal C.C.N.L. vigente nel tempo. 

 

Oltre allo stipendio sono dovute, nelle misure previste dai C.C.N.L applicabili o dalla legge: l'indennità di vacanza 

contrattuale; l'indennità di comparto, la 13" mensilità, l'eventuale assegno per il nucleo familiare; ulteriori indennità 

relative al profilo specifico e ulteriori compensi, se spettanti in base ai contratti decentrati. 

 

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti di ammissione al concorso, per i quali occorre fornire apposita dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. n. 445/2000, utilizzando il modello di domanda di ammissione allegato, sono i seguenti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (i cittadini di tali stati dovranno avere 

un'adeguata conoscenza della lingua italiana); 

 godimento dei diritti civili e politici; 
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 non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 

amministrazione, salvo l'avvenuta riabilitazione; 

 immunità da cause e da provvedimenti di interdizione, destituzione, dispensa o decadenza da un pubblico 

impiego; 

 essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo); 

 idoneità fisica all'impiego; 

 maggiore età; 

 possesso del titolo di studio specificato di seguito. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando ed al momento 

dell'inizio del servizio. 

 

Per quanto concerne l'idoneità fisica all'impiego, prima dell'accesso all'impiego l'Amministrazione sottoporrà a 

visita medica i vincitori della selezione. Ai sensi dell'art, 1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120, l'assenza di 

vista è causa di inidoneità, considerati i compiti specifici della figura professionale a selezione. 

TITOLO DI STUDIO 

Ai fini dell'ammissione alla selezione è necessario essere in possesso del titolo di studio: Laurea in Scienze 
dell’Educazione, diploma di educatore professionale; diploma di psicomotricista; o altro titolo equipollente. Per 
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea è richiesto il possesso del titolo di studio equipollente a 
quello italiano. Detta equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. 

DOMANDA DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE 

La domanda di ammissione e partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato (Allegato 1.), completo di tutti i dati richiesti. 

 

La domanda di ammissione deve essere datata e sottoscritta dall'aspirante con firma autografa. Ai sensi 

dell'art. 39, comma 1, D.P.R. 445/2000, non è necessaria l'autenticazione della sottoscrizione della domanda 

di partecipazione presentata in forma cartacea. 

 

Devono essere allegati, in ogni caso, la fotocopia dei documento di identità ed il curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato. 

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, nel curriculum e negli eventuali allegati hanno valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 

445/2000. L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le 

dichiarazioni rese dai candidati. Qualora, in esito a detti controlli, sia accertata la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla 

base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. r.. 
445/2000. 
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TERMINE E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande devono essere indirizzate al Consorzio Impegno Sociale Via Monte Grappa, 95 22070 Cassina 

Rizzardi, e dovranno pervenire tassativamente entro 

le ore 12,00 del giorno 03 Novembre  2017 

 

La presentazione delle domande potrà avvenire attraverso le seguenti modalità: 

 mediante consegna a mani all'Ufficio Protocollo del Consorzio Impegno Sociale, negli orari di 

apertura dell'ufficio medesimo; 

 oppure, mediante invio a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al suddetto indirizzo; 

 oppure, mediante invio di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: impegnosociale1@lamiapec.it 

attraverso posta certificata. 

 

L'Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle 

comunicazioni seguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, e non risponde per 

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

TASSA DI CONCORSO 

La tassa di concorso ammonta ad euro 10,00 

 con bonifico sul ccb IBAN IT 59 N 08430 51030 000000181827; 

La copia della ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di ammissione. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

La valutazione del colloquio sarà effettuata da apposita Commissione nominata in base al Regolamento per 

l’organizzazione degli uffici e dei servizi e per le procedure d’accesso all'impiego. 

 

PROVA ORALE:  La prova orale verterà sulle seguenti materie:  

 conoscenza della struttura organizzativa e legislazione riguardante un Centro Diurno 

Disabile e una Residenza Sanitaria Disabile;  

 metodologia educativa e riabilitativa delle persone con disabilità grave e gravissima;  

 cognizioni del FASAS;  

 sistema di gestione aziendale;  

 elementi fondamentali per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 

Alla prova orale verrà attribuito un punteggio massimo di 30,00 punti. Tale prova si intende superata con una 
votazione minima di 21/30. 
 
Il colloquio individuale si terrà presso la sede del Consorzio Impegno Sociale Via Monte Grappa, 130  22070 
Cassina Rizzardi il giorno 07 Novembre dalle ore 9,00. I candidati sono fin d’ora convocati, salva comunicazione 
scritta attraverso posta ELETTRONICA certificata della non ammissione alla selezione. 
 
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento d’identità in corso di validità, a pena di esclusione. 
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GRADUATORIA 

Si osserveranno, a parità di punti, le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94, art. 5, commi 4 e 5 e successive 

modificazioni ed integrazioni (Allegato 2.), in base a quanto indicato dai candidati nella dichiarazione del possesso 

dei requisiti. Si precisa che, ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/97, così come integrato dalla legge n. 

191/98, contrariamente a quanto previsto dall'art. 5, comma 5, lett. e) del D.P.R. 487/1994, a parità di voti sarà 

preferito il candidato più giovane di età. 

Ai fini della formazione della graduatoria finale degli idonei non operano le riserve di legge, in considerazione della 

natura della selezione. La graduatoria così formata, sarà successivamente pubblicata sul sito del Consorzio, e 

all'albo pretorio del Comune di Cassina Rizzardi. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra forma di pubblicità nei 

confronti dei candidati. La graduatoria avrà validità per tre anni a partire dalla sua approvazione e il Consorzio 

Impegno Sociale si riserva la possibilità di attingere ai nominativi in essa contenuti per altre motivazioni oltre a 

quella dichiarata nella presente selezione. 

ASSUNZIONE 

La graduatoria approvata dalla Commissione sarà sottoposta al Consiglio di Amministrazione ai fini della nomina 
in servizio. 

Le eventuali assunzioni saranno effettuate secondo l'ordine della graduatoria predisposta e approvata. L'utile 

posizionamento nella graduatoria non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione che rimane in ogni caso 

subordinata alla normativa vigente in materia di spese di personale e assunzioni presso le autonomie locali, al 

momento dell'assunzione stessa che potrà avvenire anche a distanza di tempo dall’approvazione della 

graduatoria. 

 

I candidati saranno invitati a presentare, a pena di decadenza, le dichiarazioni prescritte dal vigente CCNL ai fini 

della assunzione. 

 

L'inizio del rapporto di lavoro sarà, comunque, subordinato all'accertamento, a cura dell'amministrazione, 

attraverso l'esame del medico competente, della idoneità alla mansione specifica ed agli altri aspetti disciplinati dal 

T.U. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi dì lavoro (D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81). 

 

Accertato il possesso dei requisiti richiesti si procederà alla instaurazione del rapporto di lavoro con i vincitori 

mediante la stipula del contratto individuale con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

TRATTAMENTO DEI DATI 

L'Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del Codice della 

Privacy, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, della legge e dei regolamenti. 

 

Ai sensi dell'art. 13 del predetto Codice, si informa che i dati forniti, compresi quelli sensibili e giudiziari, sono 

raccolti e trattati dai dipendenti dell'ente, anche con l'utilizzo di strumenti elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla procedura selettiva, alla eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro e alla 

conseguente gestione del rapporto medesimo. 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di ammissione e della partecipazione alla 

procedura; la mancata fornitura comporta l'impossibilità di partecipare alla medesima. 

 

Ai sensi dell'art. 18 del Codice della Privacy non è necessario il consenso da parte dei candidati al trattamento dei 

dati forniti. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso, i candidati, comunque, autorizzano il 

trattamento dei dati comunicati per le finalità strettamente connesse alla procedura selettiva. 
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Con la domanda di partecipazione il candidato autorizza l'Amministrazione alla pubblicazione dei proprio 

nominativo all'Albo e sul sito del Consorzio, in relazione alla procedura di cui al presente bando. 

 

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 7 della citata normativa. Tali diritti possono essere fatti valere nei 

confronti dell'ente, rivolgendosi direttamente al responsabile  

 

NORME FINALI 

 

Al fine di poter effettuare le comunicazioni in merito all'eventuale assegnazione in servizio è necessario che tutti gli 

idonei a seguito della selezione provvedano a comunicare tempestivamente le modifiche di residenza che 

dovessero intervenire nel triennio di validità della graduatoria. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la selezione di cui al presente bando, 

se lo riterrà necessario. 

 

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti possono rivolgersi al Consorzio Impegno Sociale inviando un 

messaggio di posta elettronica all'indirizzo e-mail: impegnosociale1@lamiapec.it, oppure telefonando al n. 031 

927681 ufficio amministrativo 
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